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STATUT
Stowarzyszenia na rzecz
0s6b uposledzonych umystowo lub fizycznie
“DOBRA WOLA”,

Rozdz. I Postanowienia ogélne
§1. Stowarzyszenie na rzecz oséb uposledzonych umystowo lub fizycznie “DOBRA WOLA”, zwane dalej
,».Stowarzyszeniem” jest organizacja pozytku publicznego dziatajaca na podstawie Ustawy prawo o stowarzyszeniach,
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie ma prawo
uzywac¢ nazwy skréconej Stowarzyszenie ,,Dobra Wola” OPP.

§2. ,,Stowarzyszenie” dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
§3. Siedziba wladz ,,Stowarzyszenia” jest Nowa Iwiczna gm. Lesznowola

§4. ,.Stowarzyszenie” wspéltpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ czlonkiem tych organizacji na zasadzie pelnej autonomii
zgodnie z art.5 ust.2 Prawa o stowarzyszeniach.

§5. Dziatalno$¢ ,,Stowarzyszenia” opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zatrudniania
pracownikéw dla prowadzenia dzialalnosci statutowej, organizacyjnej i gospodarczo-finansowej w miar¢ jego rozwoju.

Rozdz. IT Cele i formy dzialania ,,Stowarzyszenia”

§6. Celem ,,Stowarzyszenia” jest:
1/ dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z uposledzeniem umystowym i fizycznym, przestrzegania wobec nich praw
cztowieka i obywatela, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.
2/ wszechstronna pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi i fizycznymi upos$ledzajacych ich normalne funkcjonowanie
w spoleczenstwie, a takze ich rodzinom, opiekunom, oraz pracujacych z nimi specjalistom.
3/ rzecznictwo na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

§7. ,,Stowarzyszenie” realizuje swoje cele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, szczegdlnie poprzez:
1/ wspétprace z wtadzami panstwowymi, samorzadowymi, $rodkami masowego przekazu oraz wszystkimi organizacjami
spotecznymi
2/ utrzymywanie kontaktow z zagranicznymi organizacjami o tym samym lub podobnym charakterze
3/ prowadzenie szkolen, doradztwa i kurséw
4/ podejmowanie dziatalnosci informacyjnej, reklamowej i wydawniczej stuzacej realizacji celow statutowych
5/ prowadzenie na zlecenie oraz ze S$rodkéw wiasnych réznorodnych ustlug m.in. w formie placéwek i zespotéw
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegélnoéci w zakresie wezesnej interwencji, rehabilitacji, terapii
6/ prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wlasnych dziatalnosci kulturalnej i sportowej dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin
7/ wspieranie wszechstronnej aktywnos$ci oséb niepetnosprawnych oraz wszelkich form samopomocy wzajemnej wsréd
niepetnosprawnych i ich rodzin.
8/ Wspieranie w miar¢ mozliwosci oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Rozdz. III Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8. Czlonkowie ,,Stowarzyszenie” dziela si¢ na:
1/ cztonkéw zwyczajnych
2/ cztonkéw honorowych
3/ cztonkéw wspierajacych

§9. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem ,,Stowarzyszenia”.



§10. Cztonek zwyczajny
1/ Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, majacy petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i pelni¢ praw
publicznych, pragnacy urzeczywistnia¢ cele ,,Stowarzyszenia”.
2/ Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwaty podjeta w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwdch cztonkéw zwyczajnych o rocznym stazu cztonkowskim.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pi$mie w ciagu 15 dni od daty podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia
na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie
do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
3/ Cztonek zwyczajny ma prawo:
- wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz ,,Stowarzyszenia”;
- zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia ,,Stowarzyszenia”;
- Kkorzystania z pomocy i urzagdzen ,,Stowarzyszenia” w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami.
4/ Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz ,,Stowarzyszenia”;
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
- aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw ,,Stowarzyszenia”;

§11. Cztonek honorowy
1/ Cztonkiem honorowym »Stowarzyszenia” moze zostaC osoba fizyczna szczegllnie zastuzona dla ruchu
stowarzyszeniowego w Polsce
2/ Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu ,,Stowarzyszenia”
3/ Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego ,,Stowarzyszenia”
4/ Cztonek honorowy ma obowiazek:
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz ,,Stowarzyszenia”;
- aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw ,,Stowarzyszenia”;

§12. Cztonek wspierajacy
1/ Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca cele ,,Stowarzyszenia”, ktéra chce wspomagac
statutowg dziatalnos¢.
2/ Przyjecie na cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad ,,Stowarzyszenia” na podstawie podpisanej deklaracji.
3/ Cztonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat, za posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach
»Stowarzyszenia”, zglasza¢ do wtadz ,,Stowarzyszenia” wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
,,Stowarzyszenia” zadan.
4/ Cztonek wspierajacy jest zobowiagzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen i przestrzegania
ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§13 W ramach dzialalnosci Stowarzyszenia zabrania sig¢:
1  udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w
zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2 przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3 wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonké6w organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4 zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§14. Ustanie cztonkostwa
1/ Ustanie cztonkostwa nastgpuje poprzez uchwate Zarzadu co do skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia cztonka.
2/ Skreslenie z listy cztonkéw nastgpuje w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia ze ,,Stowarzyszenia”;
- automatycznego skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
za okres dwoch lat;
- $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem:;
3/ Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku
- dziatania na szkodg¢ ,,Stowarzyszenia”;
- naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz ,,Stowarzyszenia”;
- popetnienia czynu hanbiacego;
4/ Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty na pismie.



Rozdz. IV Wiadze ,,Stowarzyszenia”
§15. Wiadzami ,,Stowarzyszenia” s3:
1/ Walne Zebranie Cztonkéw ,,Stowarzyszenia”, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”
2/ Zarzad ,,Stowarzyszenia”, zwany dalej ,,Zarzadem”
3/ Komisja Rewizyjna

§16. Kadencja wladz ,,Stowarzyszenia” trwa cztery lata

§17. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu ilosciowego liczby cztonkéw wiadz w trakcie kadencji, wtadzom
,Stowarzyszenia” przystuguje prawo uzupetnienia sktadu osobowego w drodze kooptacji, jednakze liczba cztonkéw nie
moze przekroczy¢ ¥z liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Wiadz Stowarzyszenia ponizej ¥2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru Zarzad
zwoltuje Walne Zebranie w celu odbycia nowych wyboréw.

§18. Walne Zebranie Cztonkéw ,,Stowarzyszenia”
1/ Walne Zebranie jest najwyzsza wladza ,,Stowarzyszenia”. Walne Zebrania Cztonkéw moga by¢:
- zZwyczajne,
- nadzwyczajne.
O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkéw na 20 dni
przed terminem rozpoczgcia obrad.
2/ Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad ,,Stowarzyszenia”.
3/ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:
- zinicjatywy Zarzadu
- nawniosek Komisji Rewizyjnej,
- napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie p6zniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.
4/ Uchwaly Walnego Zebrania sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie;j
15 ogdlnej liczby cztonkéw + 1.
5/ Wybory do Wtadz ,,Stowarzyszenia” odbywaja si¢ w gltosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej ¥2 ogélnej liczby
czltonkéw + 1.
6/ W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastgpuje w drugim terminie i moze si¢ odby¢ w obecnosci 1/3 liczby
cztonkéw +1.
7/ Walne Zebranie:
- ustala kierunki i program dziatania ,,Stowarzyszenia”,
- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
- decyduje w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi
- wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna
- uchwala zmiany statutu ,,Stowarzyszenia”,
- zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
- podejmuje uchwale o rozwiazaniu ,,Stowarzyszenia” oraz o przeznaczeniu majatku ,,Stowarzyszenia”,
- rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu,
- nadaje tytutu cztonka honorowego ,,Stowarzyszenia”.

§19. Zarzad ,,Stowarzyszenia”
1/ Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci ,,Stowarzyszenia” zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.
2/ Zarzad sktada si¢ z 4 oséb (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzad ze swojego grona wybiera skarbnika.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego
roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.
3/ Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy, tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.
4/ Zarzad ,,Stowarzyszenia” zbiera si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
5/ Zarzad ,,Stowarzyszenia” zobowigzany jest do:
- realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami, zaleceniami Walnego Zebrania,
- uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
- przedstawiania sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,
- zarzadzanie majatkiem i podejmowanie uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw oraz srodkéw
pochodzacych z ofiarnosci publiczne;.
- Ustalanie wysokos$ci wynagrodzen za pracg na rzecz ,,Stowarzyszenia”.
6/ Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych
»Stowarzyszenia” wymagane jest wspétdziatanie i podpis dwoch cztonkéw Zarzadu.
7/ Prezes Zarzadu
- reprezentuje Zarzad ,,Stowarzyszenia” wobec wiadz i innych instytucji,
- zwoluje posiedzenia Zarzadu i przewodniczy im.
8/ Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura
na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.



9/Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§20. Komisja Rewizyjna
1/ Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ,,Stowarzyszenia”. Sktada si¢ z 3 os6b.
2/ Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
3/ Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

° nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzefiskim lub we
wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu,

° nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

° moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w

wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

4/ Cztonkowie Komisji Maja prawo:

- uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gltosem doradczym,

- wnioskowaé o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5/ Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla

wigkszo$cig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw.

6/ Komisja Rewizyjna ma obowigzek m.in. do:

- kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci ,,Stowarzyszenia”,

- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych dzialalnosci statutowej i
finansowej ,,Stowarzyszenia”,

- skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

- sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Rozdz. V Majatek i gospodarka finansowa
§21.Majatek ,,Stowarzyszenia”.
1/ Majatek ,,Stowarzyszenia” sklada si¢ z:
- sktadek cztonkowskich czlonkéw zwyczajnych,
- darowizn, spadkéw i zapiséw oraz srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej i prywatnej;
- wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
- dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;
- dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnosciag lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
- dochodéw z dziatalnos$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow.
2/ Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Zarzad.
3/ Dochéd uzyskany z dziatalnosci statutowej lub gospodarczej organizacji stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.
4/ Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego
5/ Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego
6/ Do nabycia, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami ,,Stowarzyszenia” upowazniony
jest Zarzad.

Rozdz. VI Postanowienia koncowe
§22. Zmiany Statutu jak i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania powzigtej
wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§23. Uchwalajgc rozwiagzanie ,,Stowarzyszenia”, Walne Zebranie powotuje Komisj¢ Likwidacyjng a takze

wskazuje organizacje lub instytucje spoteczne, na ktérych rzecz przejdzie majatek ,,Stowarzyszenia” po zaspokojeniu jego
zobowigzan.

Statut uchwalony dn. 10-luty 2011



